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INTERNATIONALER BUND FREIER GEWERKSCHAFTEN

SATZUNG

Abgeéndert vom S ebzehnten Weltkongress (Durban, April 2000)

PRAAMBEL

Der Internationale Bund Freier Gewerkschaften hat die Aufgabe, die in den
freien und demokratischen Gewerkschaften der Welt organisierten Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer zusammenzuschliessen und ihnen Gelegenheit zu
gemeinsamer Beratung und Zusammenarbeit zum Zwecke der Forderung der hier
niedergel egten Ziele zu geben.

In der Erkenntnis, dass Gedanken-, Meinungs- und Organisierungsfreiheit die
Grundlage fir das Leben der Arbeitnehmer/innen und deren Beziehungen zur
Arbeitgeberseite in der Privatwirtschaft und im offentlichen Dienst sowie zum Staate
bilden mussen, verkiindet der Internationale Bund Freier Gewerkschaften die Rechte
der Menschen auf:

soziale Gerechtigkeit und die Méglichkeit, ein ausgefilltes, menschenwirdiges
Leben zu fuhren,

Arbeit und freie Wahl des Arbeitsplatzes,
Sicherung des Arbeitsplatzes und des daraus resultierenden Einkommens,
angemessenen Schutz des Lebens und der Gesundheit in alen Berufen,

gemeinsamen Schutz der Interessen durch Errichtung von Gewerkschaften, die
Instrumente fur frele Verhandlungen sind und ihre Vollmachten von den
Mitgliedern erhalten, und auf Beitritt zu ihnen, sowie auf

Regierungswechsel mit demokratischen Mitteln.

Der Internationale Bund verkiindet das Recht aller V dlker auf uneingeschrénkte
nationale Freiheit und Selbstverwaltung. Er wird alle Bestrebungen unterstiitzen, die
die Voraussetzungen fir die Verwirklichung dieses Rechtes so bald wie mdglich zu
schaffen geeignet sind.

Der Internationale Bund bekraftigt, dass ein auf freier Arbeit und Wirtschafts-
demokratie begrindeter allgemeiner Wohlstand, soziale Gerechtigkeit und Sicherheit
die Grundlagen fur den Aufbau eines dauernden Friedens bilden. Verweigerung oder
Einschrankung dieser Rechte verletzen die Menschenwirde und bedrohen den
Frieden.

Der Internationale Bund, als leidenschaftlicher Verfechter der Grundsétze der
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Demokratie und der Verteidigung der menschlichen Freiheit, wird die Gleichheit der
Mdoglichkeiten fir jedermann férdern, Uberall in der Welt jede Form der Diskri-
minierung oder der Unterdriickung, die sich auf Vorurteile gegen Rasse, Religion,
Geschlecht oder die Herkunft griindet, zu beseitigen suchen und jede totalitare und
aggressive Politik bekdmpfen. Allen Schaffenden, die ihrer Arbeitnehmer- und
Menschenrechte durch eine Gewatherrschaft beraubt worden sind, sichert der
Internationale Bund seine Solidaritét und Unterstiitzung zu.

a)

b)

0)

d)

€)

)

9)

ZIELSETZUNGEN
Der Internationale Bund erklért als seine Ziele:

eine starke und leistungsféhige internationale Organisation der freien, demo-
kratischen und von allen dusseren Einfllissen unabhangigen Gewerkschaften in
weltweitem und regionalem Rahmen aufrechtzuerhalten und auszubauen, die
sich der Aufgabe verschreibt, die Interessen der arbeitenden Menschen der
ganzen Welt zu fordern und die Wirde der Arbeit zu mehren,

die weltweite Anerkennung und Verwirklichung des Rechtes auf gewerk-
schaftlichen Zusammenschluss anzustreben,

die Errichtung, Erhaltung und Weiterentwicklung des Rechtes auf ge-
werkschaftlichen Zusammenschluss anzustreben, insbesondere in wirtschaft-
lich unterentwickelten Landern,

die internationale Gewerkschaftssolidaritét zu festigen, durch Hilfe fur die
Opfer jeglicher Unterdriickung, durch symbolische Spenden fir alle, dievon
Natur- oder Industriekatastrophen betroffen wurden, sowie durch Unter-
stitzung in allen anderen Falen, in denen die Arbeitnehmerschaft zusammen-
stehen sollte,

den Widerstand freier Gewerkschaften gegen alle Versuche zu organisieren und
zu koordinieren, die darauf abzielen, sie zu vernichten oder in ihren Rechten zu
beschrénken oder auch sie durch totditdre oder gewerkschaftsfeindliche
Elemente zu durchsetzen und zu beherrschen,

den Vdlkern, die Opfer von Kriegen oder Unterdriickung waren, durch
Bereitstellung aller verfugbaren Mittel zum schnellen Wiederaufbau ihrer
Wirtschaft und durch Foérderung internationaler Massnahmen zu ihrer
Unterstitzung bei voller Achtung ihrer politischen und wirtschaftlichen
Unabhangigkeit zu helfen,

die Schaffung der Vollbeschaftigung, die Beseitigung der Diskriminierung aus
Grinden der Rasse, des Geschlechts, der Staatsangehorigkeit oder des Glau-
bensbekenntnisses, die Verbesserung der Arbeitsbedingungen, die Einfihrung,
Aufrechterhaltung und Ausdehnung der sozialen Sicherheit fur ale und die
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h)

m)

0)

P)

Hebung des Lebensstandards der Menschen in allen Landern der Welt anzu-
streben,

die Entwicklung des Potentials aler Lander zu unterstiitzen, um den wirt-
schaftlichen, sozialen und kulturellen Fortschritt aller VVolker, insbesondere der
wirtschaftlich unterentwickelten und abhéngigen Gebiete, zu fordern,

zur Hebung des allgemeinen Wohistandes fir eine solche zweckméssig
geplante wirtschaftliche Zusammenarbeit unter den Nationen einzutreten, die
die Entwicklung grosserer Wirtschaftseinheiten sowie einen freien Giter-
austausch ermoglicht, und die volle Beteiligung der Arbeitnehmer vertretungen
in offiziellen Kdrperschaften, die sich mit diesen Fragen beschéftigen, anzu-
streben,

das System der freien Arbeit zu schitzen, zu erhalten und auszubauen, sowie
Uberall die Zwangsarbeit auszurotten,

die freie Gewerkschaftsbewegung in allen bestehenden und kiinftigen interna-
tionalen Korperschaften zu vertreten, die sich mit den sozialen und
wirtschaftlichen Bedingungen der arbeitenden Menschen zu befassen haben,
und, wenn erforderlich, bei der Durchsetzung ihrer Beschliisse mitzuhelfen,

die Verbindung mit staatlichen und nichtstaatlichen internationalen Orga-
nisationen auf den Arbeitsgebieten aufzunehmen und auszugestalten, die den
Bestrebungen des Internationalen Bundes Freier Gewerkschaften zum Schutz
und zur algemeinen Forderung der Interessen der Vdlker und der Garantie der
Menschenrechte dienen,

den Ausbau eines Weltsystems kollektiver Sicherheit zu unterstiitzen und bis zu
dessen Verwirklichung ale Massnahmen zu beftrworten, die nach der Charta
der Vereinten Nationen notwendig snd, um die Verteidigung der Welt-
demokretie und der Freiheit der Nationen gegen jede totalitére oder imperiali-
stische Aggression zu gewahrleisten,

die Eingliederung der Frauen in die Gewerkschaftsorganisationen und die
Paritét der Geschlechter in Aktivitdten und beschlussfassenden Gremien auf
alen Ebenen aktiv zu fordern,

ein Programm zur Gewerkschaftsschulung und Arbeiterbildung durchzufihren
als notwendige Ergénzung zur Organisationsarbeit des Internationalen Bundes
in den Landern, in denen noch keine Gewerkschaften bestehen oder diese noch
zu schwach sind, sowie auch as Mittel zum besseren Verstandnis fur die
Aufgaben der freien Gewerkschaftsbewegung Uberall in der Welt,

eine Aufklérungsarbeit zu leisten und zu fordern, die die Kenntnis und das
Verstandnis der nationalen und internationalen Probleme, denen die Arbeit-
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a)

nehmer/innen gegenuberstehen, erweitert, damit sie befahigt werden, ihren
Kampf wirksamer zu gestalten und die Arbeit des Internationalen Bundes in
einem Hochstmass zu unterstitzen,

eine internationale Sammlungs- und Verteilungsstelle einzurichten und aus-
zubauen fur Informationen und Forschungen Gber Probleme der gewerkschaft-
lichen Organisierung, Lohn- und Arbeitsbedingungen, Arbeitsgesetze, Kollek-
tivverhandlungen und alle anderen Fragen, die mit der Durchfiihrung der
Zielsetzungen des Internationalen Bundes verknipft sind.

MITGLIEDSCHAFT

Artikel |

a)

b)

d)

€

f)

s)]

h)

Alle Landeszentralen mit echtem gewerkschaftlichen Charakter, die die Ziele
und die Satzung des I nternationalen Bundes anerkennen, kdnnen als Mitglieder
aufgenommen werden.

Einzel organisationen mit echtem gewerkschaftlichen Charakter, die die Ziele
und die Satzung des Bundes anerkennen, kénnen als Mitglieder aufgenommen
werden, sofern der Vorstand nach Befragung der angeschlossenen Landes-
zentrale oder der angeschlossenen Landeszentralen des betreffenden Landes
Uberzeugt ist, dass ein solcher Anschluss wiinschenswert sei. Der Beschluss
zur Billigung eines solchen Aufnahmeantrages setzt in jedem Falle eine
Dreiviertelmehrheit der anwesenden Vorstandsmitglieder voraus.

Die Autonomie der angeschl ossenen Organisationen ist gewahrleistet.

DieAufrechterhaltung der Mitgliedschaft hangt von der Erfillung der in dieser
Satzung niedergel egten Verpflichtungen ab.

Der Vorstand entscheidet geméss den obigen Absézen a) und b) Uber
Aufnahmeantrége und berichtet hiertiber dem Kongress zwecks Ratifizierung.
Der Vorstand prift an Hand angeforderter Belege den echten gewerk-
schaftlichen Charakter einer sich um die Mitgliedschaft bewerbenden
Organisation.

Mit dem Tage der Aufnahme durch den Vorstand hat die betreffende Orga-
nisation alle Rechte und Pflichten einer angeschl ossenen Organisation.

Der Austritt aus dem Internationalen Bund ist unter Einhatung einer
Kundigungsfrist von drei Monaten zulassig.

Eine Austrittserklérung ist nur gultig, wenn die betreffende Organisation bei
Abgabe der Austrittserklarung mit der Zahlung ihrer Mitgliedsbeitrége an den
Internationalen Bund nicht im Rickstand ist. Eine Organisation, die bei ihrem
Austritt noch Beitrage schuldet, hat bei Beantragung einer spateren Wieder-
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k)

aufnahme eine vom Vorstand festzusetzende Beitrittsgebihr zu entrichten.

Der Vorstand kann die Mitgliedschaft einer angeschlossenen Organisation aus-
setzen,und der Kongress kann eine angeschl ossene Organi sation ausschliessen,
gegen die Anschuldigungen wegen einer Handlung erhoben wurden, die nach
Ansicht dieser Organe im Widerspruch zur Satzung oder zu den Interessen der
Arbeitnehmerschaft der Welt stehen. Die angeschuldigte Organisation ist vor
der Beschlussfassung anzuhéren. Das Verfahren fir dieses Anhdren wird vom
Vorstand festgelegt.

Der Vorstand hat ebenfalls das Recht, die Rechte und Privilegien einer Orga-
nisation as Mitglied des Bundes solange auszusetzen, wie es der Vorstand fur
notwendig erachtet.

Jede angeschlossene Organisation ist verpflichtet:

i) ihre satzungsgeméssen Korperschaften ausfihrlich tGber Arbeit und die
Fortschritte des Internationalen Bundes zu informieren;

ii) den Internationalen Bund Uber wichtige Begebenheiten in ihrem eigenen
Land zu informieren;

iii) den Internationalen Bund regelméssig Uber die Daten ihrer Konferenzen,
die von diesen gefassten Beschliisse und die Zusammensetzung ihres
Vorstandes auf dem laufenden zu halten.

KONGRESS

Artikel Il

a)

b)

©)

Die oberste Instanz fur die Festlegung des Programms und der Politik der
Organisation und fir die Auslegung dieser Satzung ist der Kongress.

Der ordentliche Kongress tagt mindestens alle vier Jahre. Termin und Ort fir
den Kongress legt der Vorstand aufgrund der Vorschlage von Mitgliedsor gani-
sationen fest und unterrichtet die Mitgliedsorganisationen spétestens zwolf
Monate vor dem Kongress.

Der Kongress berét und beschliesst Uber:

i)  den Tétigkeitsbericht des Bundes, einschliesslich Kassenberichten;

ii) algemeine Fragen von Interesse fir die erwerbstétige Bevolkerung, die
die Formulierung einer Politik erfordern, um den Bund und die Mitglieds-
organisationen zu leiten;

iii) Vorschlage fir die Téatigkeit des Bundes wahrend des dem Kongress fol -
genden Zeitraumes,

iv) Antrége zur Abé&nderung der Satzung;
V)  sonstige von Mitgliedsorganisationen eingereichte Antrége;
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vi) Nominierungen fur die Wahl des Vorstands, des Generalsekretérs/der
Generalsekretarin und der Rechnungspriifer/innen;

vii) Berichte Uber die Tétigkeit der vom Internationalen Bund errichteten
Regional organi sationen.

Artikel I111: Ausserordentlicher Kongress

a) Einausserordentlicher Kongress wird einberufen auf Beschluss des Vorstandes
oder auf Verlangen von einem Drittel der angeschlossenen Organisationen, die
25 Prozent der Mitgliedschaft des Internationalen Bundes umfassen.

b) In diesem Fall legt der Vorstand das Verfahren zur Aufstellung der Tages
ordnung und zur Behandlung der Antrége von den Mitgliedsorgani sationen fest,
sofern das normale Verfahren, wie es in dieser Satzung niedergelegt ist, nicht

durchfihrbar ist.

Artikel IV: Zusammensetzung des K ongresses

a) Der Kongress setzt sich aus Delegierten aller angeschlossenen Organisationen
geméss den Bestimmungen laut Artikel XXI(a) auf folgender Grundlage zu-

sammen:

i)  Vertretung der Landeszentralen:

Biszu 100.000
Von 100.001
Von 250.001
Von 500.001
Von 2.000.001
\Von 5.000.001
Von 7.500.001
Uber  10.000.000

Mitgliedern

bis zu 250.000
biszu 500.000
biszu 2.000.000
biszu 5.000.000
biszu  7.500.000
biszu 10.000.000
Mitglieder

ii)  Vertretung der Einzelgewerkschaften:

Biszu 100.000
Von 100.001
Uber 250.000

Mitgliedern
biszu 250.000
Mitglieder

Mitgliedern
Mitgliedern
Mitgliedern
Mitgliedern
Mitgliedern
Mitgliedern

Mitgliedern

1 Delegierte/r
2 Delegierte
4 Delegierte
6 Delegierte
8 Delegierte
12 Delegierte
15 Delegierte
20 Delegierte

1 Delegierte/r
2 Delegierte
4 Delegierte

iii) Die Mitgliedsorganisationen berlicksichtigen bei der Auswahl ihrer
Delegierten das erklérte Ziel des IBFG, aktiv die Paritéat des Geschlechter
zu fordern. Die Delegationen von Organisationen mit 2 oder mehr
Delegierten bestehen jeweils zur Hélfte aus Frauen. Jede Organisation mit
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b)

c)

d)

e

f)

9

h)

100.000 oder weniger Mitgliedern sollte eine Frau als Delegierte benen-
nen, wenn 50% oder mehr ihrer Mitglieder Frauen sind.

Die Delegierten haben Sitz und Stimme.

Ein Delegierter/Eine Delegierte kann mehrere angeschlossene Organi sationen
des eigenen Landes vertreten, vorausgesetzt, dass er/sie von diesen Organi-
sationen gebiihrend bevollméchtigt worden ist. Er/Sie hat das Recht auf Ab-
gabe einer Stimme, wenn die Gesamtzahl der so vertretenen Mitglieder 100 000
oder weniger betrégt, und auf die Abgabe von zwei Stimmen, wenn die Anzahl
der so vertretenen Mitglieder Giber 100 000 betragt.

Die mit dem Internationalen Bund zusammenwirkenden Internationalen Be-
rufssekretariate sind entsprechend Artikel XXI11 dieser Satzung berechtigt, auf
folgender Grundlage Vertreter/innen zu entsenden, die das Recht haben, an De-
batten des Kongresses, nicht aber an den Abstimmungen teilzunehmen:

Biszu 1000000 Mitgliedern 1 Vertreter/in
Bis 2000000 Mitglieder 2 Vertreter/innen
Bis 4000000 Mitglieder 3 Vertreter/innen
Uber 4000000 Mitglieder 4 Vertreter/innen

Delegationen von Mitgliedsorganisationen und Internationalen Berufssekre-
tariaten kdnnen von bis zu vier Beratern/Beraterinnen begleitet sein, die sichim
Namen ihrer Delegation und mit Zustimmung des/der Vorsitzenden zu Wort
melden kénnen, aber kein Stimmrecht haben. Delegationen kdnnen ferner
begleitet sein von hdchstens jeweils zwei Personen, die als Sekretare/Sekre-
téarinnen oder Dolmetscher/innen fungieren. Diese Personen haben nicht das
Recht, an der Aussprache oder an Abstimmungen teilzunehmen.

Beobachter/innen von staatlichen oder nichtstaatlichen Organisationen, zu
denen der Internationale Bund freundschaftliche Beziehungen unterhdlt, kon-
nen vom Vorstand zur Teilnahme am Kongress eingeladen werden. Sie kdnnen
auf Aufforderung des/der Vorsitzenden das Wort ergreifen.

Gésten, die vom Vorstand eingeladen wurden, am Kongress teilzunehmen, ist
gestattet, nach Aufforderung durch den Vorsitzenden/die Vorsitzende beim
Kongress zu sprechen.

Mitglieder des Vorstandes, die nicht gleichzeitig Mitglieder einer Delegation
sind, haben das Recht, dem Kongress als Beobachter/innen beizuwohnen und
sich an den Aussprachen zu beteiligen, sie haben aber kein Stimmrecht.

Die Kosten der am Kongress teilnehmenden Delegationen und Beobachter/in-
nen werden von ihren Gewerkschaftsorgani sationen getragen.
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Artikel V: Mandate und Nominierungen

a)

b)

Mitgliedsorganisationen missen die Namen ihrer Vertreter/innen dem General-
sekretar/der General sekretérin mindestens drei Monate vor dem Kongress ein-
reichen.

Im gleichen Zeitraum geben sie ihre Benennungen bekannt fir:
i)  die Mandatsprifungskommission

ii)  die Geschéftsfilhrungskommission

iii) den Generalsekretér/die General sekretérin

iv) die Rechnungsprifer/innen

Artikel VI: Tagesordnung

a)

b)

©)

d)

e

Der Vorstand entwirft in Rucksprache mit den Mitgliedsorganisationen die
Tagesordnung fur den Kongress. Sie enthélt die Punkte, die in Artikel 11(c)
dieser Satzung aufgefihrt sind.

Der Generalsekretér/Die Generalsekretérin Gbermittelt den Mitgliedsorgani-
sationen spatestens sechs Monate vor dem Kongress die Tagesordnung und
fordert sie auf, Antrége zu den verschiedenen Tagesordnungspunkten einzu-
senden. Diese Antrage sind so weiterzuleiten, dass sie spétestens drei Monate
vor dem Kongress beim Generalsekretér/bel der General sekretérin eingehen.

Die eingegangenen Antrége werden vor ihrer Vorlage auf dem Kongress vom
Vorstand Uberpriift, der den Generalsekretér/die Generalsekretérin anweisen
kann, einen davon oder alle den Mitgliedsorganisationen im voraus zuzusen-
den, damit Abanderungsvorschlége Ubermittelt werden kénnen. In diesem Fall
setzt der Vorstand die Zeitgrenze fur die Einsendung von Abanderungen fest.

Der Vorstand ist erméchtigt, Empfehlungen zu den Vorschlagen und Abande-
rungsantragen zu geben. Der Vorstand ist ferner erméchtigt, dem Kongress
Antradge zu allgemeinen Fragen oder dringlichen Angelegenheiten, die sich
kurz vor oder im Laufe des Kongresses ergeben, unmittelbar einzureichen.

Alle von Mitgliedsorganisationen nach der in Buchstabe b) festgelegten Zeit-
grenze eingereichten Antrage und Entschliessungsentwiirfe werden an den Vor-
stand Uberwiesen. Der Vorstand kann entscheiden, sie entsprechend Buchstabe
d) dem Kongress vorzulegen, seine Entscheidung ist aber endgliltig.

Artikel VII: Standige Kommissionen

a)

Aufgrund der von den Mitgliedsorgani sationen eingegangenen Nominierungen
und unter Anwendung des Prinzips eines ausgewogenen Verhdltnisses von
Méannern und Frauen benennt der Vorstand oder sein Lenkungsausschuss:
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)
i)

funf Mitglieder fur die Mandatsprifungskommission,
dreizehn Mitglieder fur die Geschéftsfihrungskommission.

b)  Diese beiden Kommissionen werden unmittelbar vor dem Kongress einberufen
und legen ihre ersten Berichte der ersten Arbeitstagung des Kongressesvor. Bei
der Behandlung dieser Berichte hat er auch die Zusammensetzung der
Kommissionen zu ratifizieren.

¢) DieMandatsprifungskommission hat:

i)  Listen der am Kongress teilnehmenden Personen aufzustellen,

ii) dem Kongress Uber die Zusammensetzung und die Stimmenstérke der
Delegationen zu berichten,

iii) Einwendungen gegen Delegiertenmandate zu beraten,

iv) die Wahlbarkeit der Kandidaten/Kandidatinnen fir den Vorstand, den
Generalsekretér/die Generalsekretérin und fir die Rechnungsprifer/in-
nen zu priifen und dem Kongress dariiber Bericht zu erstatten,

v)  sichum eine Einigung unter den Organisationen der betreffenden Gebiete
zu bemihen, wenn mehr Nominierungen eingereicht wurden, als fur
dieses Gebiet Vorstandssitze zur Verfiigung stehen, und dem Kongress
hiertiber zu berichten.

d) Die Geschéftsfuhrungskommission hat:

i)  den Entwurf der Geschéftsordnung zu beraten und dem Kongress dariiber
Bericht zu erstatten,

ii)  fur den Kongress den Zeitplan und die Reihenfolge fur die Abwicklung
seiner Geschéfte festzulegen,

iii) Vorschlége fur die Einsetzung besonderer K ongresskommissionen sowie
ihre Stérke, die zu behandelnden Fragen und ihre Tagesordnung zu unter-
breiten,

iv)  Anderungen der Satzung zu erwagen und dem Kongress dariiber Bericht
Zu erstatten,

v) dem Kongress Uber ale sonstigen Punkte zu berichten, die zur ordent-
lichen Abwicklung seiner Geschéfte eines Beschlusses bediirfen,

vi) Ansuchen um Verteilung von Literatur oder Druckschriften, die keine
offiziellen Kongressdokumente sind, an den Kongress zu behandeln.

Artikel VIII: Sonderkommissionen

a) Der Kongress kann auf Empfehlung der Geschéftsfihrungskommission be-

schliessen, Sonderkommissionen einzusetzen, deren Aufgaben, Starke und
Tagesordnung festsetzen und ihre Mitglieder wéhlen.
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b)

Die Sonderkommissionen fuhren ihre Aufgaben geméass den Bestimmungen
dieser Satzung und den entsprechenden Bestimmungen der Geschéaftsordnung
fur den Kongress durch.

Artikel I X: Kongressprasidium

a)

b)

C)

Das Présidium des Kongresses besteht aus dem Prasidenten/der Prasidentin,
den Vizeprasidenten/Vizeprasidentinnen und dem Generalsekretér/der Gene-
ralsekretérin des IBFG.

Der Président/Die Prasidentin des IBFG amtiert als Vorsitzende/r des Kongres-
ses. Der/Die Vorsitzende hélt sich bei der Durchfuhrung seiner/ihrer Funk-
tionen an diese Satzung und die Geschéftsordnung fir den Kongress.

Ist der/die Vorsitzende wéahrend einer ganzen Sitzung oder eines Teils davon
abwesend, so fuhrt ein Vizeprésident/eine Vizeprasidentin des IBFG den
Vorsitz.

Artikel X: Kongress-Sekretariat

a)

b)

Der Generalsekretér/Die Generalsekretérin des Internationalen Bundes ist Ge-
neral sekretér/in des Kongresses.

Er/Sie bestimmt Mitglieder des Sekretariats, die in seinem/ihrem Namen amtie-
ren, und das Personal, das zur ordentlichen Abwicklung des Kongresses
erforderlich ist.

Artikel XI: Abstimmung

a)

b)

Der Kongress strebt ein moglichst grosses Mass an Einvernehmen anstelle von
Mehrheitsbeschliissen an. Im Falle einer Abstimmung entscheidet jedoch die
einfache Mehrheit. Antrége auf Abanderung der Satzung, Ausschluss einer
Organisation oder Aufhebung der Gesché&ftsordnung bedirfen hingegen einer
Zweidrittelmehrheit der abgegebenen Stimmen.

In der Regel wird durch Handaufheben abgestimmt. Auf Antrag von zwei oder
mehr Delegationen, die mindestens 25 Prozent der im Kongress vertretenen
Mitgliedschaft reprasentieren, muss jedoch eine namentliche Abstimmung sta-
tfinden. Hierbel hat jede Organisation ihre Stimme geschlossen auf der
Grundlage der von ihr vertretenen Mitgliedschaft abzugeben.

Artikel XI1: Durchfihrung der Beschlisse

Nach jedem Kongress teilt der Generalsekretér/die Generalsekretérin den

Mitgliedsorgani sationen die Beschliisse mit und leitet die zu ihnen erforderlichen Ak-
tionen ein, Uber die er/sie dem Vorstand Bericht zu erstatten hat.
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VORSTAND

Artikel X111: Zusammensetzung

a)

Der Kongress wahlt einen Vorstand mit dreiundfunfzig Mitgliedern, von denen
siebenundvierzig aus den einzelnen Gebieten auf folgender Grundlage
nominiert werden:

Afrika 6
Asien 8
Ozeanien 2
Westasien 1
Naher Osten 2
Europa 15
Lateinamerika 6
Nordamerika 6
Westindien 1

Ausserdem wahlt der Kongress wahl gebietsunabhangig funf Mitglieder, die der

geméass Artikel XV111(b) dieser Satzung eingesetzte Frauenausschuss nominiert.

Der Kongress wéahlt ebenfalls ein vom IBFG-Jugendausschuss nominiertes

Mitglied zur Vertretung der jugendlichen Arbeitnehmer/innen.

b)

c)

d)

€)

f)

Alle auf dem Kongress vertretenen Mitgliedsorganisationen haben das Recht -
soweit esihr Gebiet betrifft - an der Nominierung fur die Mitgliedschaft im Vor-
stand teilzunehmen. Eine Aufteilung der Mitgliedsorganisationen nach
Gebieten ist fur die Wahl vom Vorstand vorzunehmen.

Der Vorstand legt das Verfahren fir die Annahme und Behandlung von
Nominierungen der finf wahlgebietsunabhéngig zu wéahlenden Vorstandsmit-
glieder im Frauenausschuss fest.

Der Kongress wahlt auf der o.a. Grundlage fir jedes Vorstandsmitglied einen
ersten und zweiten Stellvertreter/eine erste und zweite Stellvertreterin.

Die Vorstandsmitglieder und ihre Stellvertreter/innen sprechen fir den Inter-
nationalen Bund in seiner Gesamtheit und nicht fir bestimmte geographische
Gebiete oder den Frauenausschuss. Jedes Mitglied hat eine Stimme.

Die Mitgliedschaft im Vorstand erlischt, falls die Organisation, der das betref -
fende Mitglied angehért, nicht mehr Mitglied des Internationalen Bundes oder
ohne Genehmigung des Vorstandes mit der Zahlung der Mitgliedsbeitrage im
Ruckstand ist. Das gleiche gilt fur Personen, die nicht mehr beglaubigte Ver-
treter/innen der angeschlossenen Organisation sind, der sie zur Zeit ihrer Wahl
angehort haben.
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h)

k)

Die Vertretung der Internationalen Berufssekretariate wird nach den Bestim-
mungen des Artikels X X111 geregelt.

Die Mandate der Mitglieder und ihrer Stellvertreter/innen erldschen zu jedem
ordentlichen Kongress, aber die Inhaber/innen der Mandate sind sofort wieder-
wahlbar.

Lésst der Kongress einen Sitz im Vorstand offen, so wird angenommen, dass
der Kongress die Vollmacht fur die Wahl dem Vorstand Ubertragen hat, wobei
fur die Art der Benennung dem betreffenden Gebiet oder, je nach Sachlage,
dem Frauenausschuss die volle Freiheit belassen bleibt.

Sitze, die im Vorstand zwischen zwei Kongressen unter Mitgliedern oder Stell-
vertretern/Stellvertreterinnen aus verschiedenen Gebieten frel werden, sind wie
folgt zu besetzen:

i)  wird durch den Tod oder Rucktritt eines Mitglieds oder stellvertretenden
Mitglieds ein Sitz frei, so ist der Organisation, der es angehorte, die Art
der Neubesetzung freigestellt, jedoch ist die Zustimmung des Vorstandes
einzuholen;

ii) wird dadurch ein Sitz frei, dass ein Mitglied oder stellvertretendes
Mitglied nicht mehr als Vertreter/in der Organisation anerkannt wird, der
es zur Zeit seiner Wahl angehérte, so wird die Neubesetzung von der betr-
effenden Organisation vorgenommen, jedoch ist die Zustimmung des
Vorstandes einzuholen;

iii) wird dadurch ein Sitz frei, dass die Organisation, der ein Mitglied oder
ein/e Stellvertreter/in zur Zeit seiner/ihrer Wahl angehorte, ihre Mit-
gliedschaft im Bund eingestellt hat oder mit mehr as einem Viertel-
jahresbeitrag ohne triftigen und vom Vorstand anerkannten Grund im
Ruckstand ist, so ist dem betreffenden Gebiet die Art der Neubesetzung
freigestellt, jedoch ist die Zustimmung des Vorstandes einzuholen.

Im Falle des Freiwerdens eines Sitzes bei den Mitgliedern, die wahlgebiets-
unabhangig gewahlt wurden, oder deren Stellvertreter(inne)n zwischen zwel
Kongressen, wird dieser Sitz, vorbehaltlich der Ratifizierung durch den Vor-
stand, von der Person eingenommen, die der Frauenausschuss nominiert.

Die Bestimmungen der Absétze e), f) und j) finden auch auf die vom Frauen-
ausschuss nominierten Mitglieder und deren Stellvertreter/innen Anwendung.

Artikel XIV: Tagungen

a)

Der Vorstand tagt mindestens einmal jahrlich. Das Datum der Tagung wird den
angeschlossenen Organisationen zum gleichen Zeitpunkt wie den Mitgliedern
bekanntgegeben.
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b)

<)

d)

Sollte ein Mitglied nicht in der Lage sein, einer Tagung des Vorstands beizu-
wohnen, so hat es das Sekretariat rechtzeitig davon in Kenntnis zu setzen.
Kommt der/die erste Stellvertreter/in aus der gleichen Organisation wie das
Vorstandsmitglied, so hat das Vorstandsmitglied den ersten/die erste Stellver-
treter/in zur Teilnahme an seiner Stelle aufzufordern. Kommt der/die erste
Stellvertreter/in aus einer anderen Organisation als das Vorstandsmitglied, so
hat das Sekretariat den ersten/die erste Stellvertreter/in zur Teilnahme aufzu-
fordern. Kann der/die erste Stellvertreter/in ebenfalls nicht teilnehmen, so ist
das gleiche Verfahren fur den zweiten/die zweite Stellvertreter/in anzuwenden.

Die Kosten, die den Vorstandsmitgliedern in Austibung ihrer Funktionen im
Internationalen Bund erwachsen, werden von diesem bis zu der vom Vorstand
bestimmten Hohe getragen.

Der Vorstand stellt fUr die ordentliche Abwicklung seiner Tagungen eine eigene
Geschéaftsordnung auf, unbeschadet der Verpflichtungen, die sich aus dieser
Satzung ergeben.

Artikel XV: Zustandigkeit

a)

b)

©)

Der Vorstand handelt im Namen des Internationalen Bundes. Er hat die Tatig-
keit des Internationalen Bundes zu leiten und dafirr zu sorgen, dass die Be-
schltisse und Empfehlungen des Kongresses ausgef iihrt werden.

Der Vorstand stellt den Jahreshaushalt auf und nimmt die Jahresabrechnung des
Bundes an.

Der Vorstand erfillt dieihm durch diese Satzung unter Artikel | bis1V, VI, V11,
X1, XVI1 bis XXI1, XXV bis XXVIII Ubertragenen Pflichten.

Artikel XVI: Tagesordnung

a)

b)

Die Tagesordnung fur die Vorstandstagung wird vom General sekretér/von der
Generalsekretdrin aufgestellt und den Vorstandsmitgliedern mit den ent-
sprechenden Dokumenten so zugestellt, dass sie mindestens zwei Wochen vor
der Tagung in ihren Handen ist.

Jede angeschlossene Organisation ist berechtigt, Vorschldge fir die Tages
ordnung des Vorstands zu machen, der selbst dariber entscheidet, ob und wann
der Gegenstand behandelt werden soll. Derartige Vorschldge missen dem
Generalsekretér/der Generalsekretérin mindestens einen Monat vor der Vor-
standstagung schriftlich vorliegen.

Artikel XVII: Lenkungsausschuss

a)

Der Vorstand wahlt auf seiner Tagung unmittelbar nach dem Kongress einen
Lenkungsausschuss, der sich aus dem Prasidenten/der Présidentin, dem Ge-
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b)

0)
d)

f)

neralsekretér/der Generalsekretéarin und bis zu siebzehn Vorstandsmitgliedern
zZusammensetzt.

Der Vorstand wahlt fir jedes Mitglied des L enkungsausschusses je einen ersten
und einen zweiten Stellvertreter/je eine erste und zweite Stellvertreterin.

Der Lenkungsausschuss wahlt seine(n) eigene(n) Vorsitzende(n).

Der Lenkungsausschuss ist erméchtigt, sich zwischen den Vorstandssitzungen
mit dringenden und wichtigen Fragen sowie mit anderen Angelegenheiten, die
ihm der Vorstand Ubertrégt, zu befassen. Er tagt mindestens zweimal jéhrlich.

Die den Mitgliedern im Zusammenhang mit Tagungen des Lenkungsaus-
schusses entstehenden Kosten werden vom Internationalen Bund bis zu der
vom Vorstand bestimmten Hohe getragen.

Fir die ordentliche Durchfiihrung seiner Tagungen bestimmt der L enkungsaus-
schuss seine eigene Geschéftsordnung.

Artikel XVIII: Sonderausschiisse

a) Der Vorstand ist erméchtigt, aus dem Kreise seiner Mitglieder Ausschiisse zu
bilden und ihnen Aufgaben zuzuweisen.

b)  Der Vorstand kann ausserdem einen Frauenausschuss einsetzen und Uber dessen
Zusammensetzung und Aufgabenbereich beschliessen.

REGIONALORGANISATIONEN

Artikel X1X

a) Regionalorganisationen werden as organische Teile des Internationalen
Bundes fir solche Gebiete errichtet, die vom Vorstand bestimmt werden.

b)  Nur Organisationen, die dem Internationalen Bund angeschlossen sind, knnen
Mitglied einer Regional organi sation werden.

c) Esist die Aufgabe der Regionalorganisationen, Probleme zu behandeln, von
denen die Arbeitnehmer/innen und die Gewerkschaften ihrer Gebiete betroffen
werden, sowie die in dieser Satzung festgelegten Ziele des Bundes zu fordern.

d) Die Beziehungen zwischen dem Internationalen Bund und den einzelnen
Regionalorganisationen werden vom Vorstand im Einklang mit den
Beschliissen des Kongresses bestimmt.

e) Die Regionaorganisationen geben sich Satzungen, die der Billigung des
Vorstands bedurfen.

f)  Die Regionalorganisationen haben eigene Finanzhoheit. Sie haben das Recht,
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Mitgliedsbeitrdge festzusetzen und sie von den ihnen angeschlossenen Or-
ganisationen einzuziehen. Sie haben dem Internationalen Bund ihre jahrlichen
Haushalts- und Kassenberichte zur Billigung durch den Vorstand vorzul egen.

g) Die Regionalorganisationen sind dem Internationalen Bund fiur ihre
Massnahmen verantwortlich und unterbreiten dem Vorstand jahrlich
Tatigkeitsberichte. Alle Fragen, die eine Anderung der allgemeinen Politik des
Internationalen Bundes Freier Gewerkschaften erfordern, sind an den Vorstand
zu Uberweisen.

FINANZEN

Artikel XX

a) DieTétigkeit des Internationalen Bundes wird aus folgenden Einnahmequellen
finanziert:

i)  ordentliche Mitgliedsbeitrége;
ii)  Sonderabgaben;
iii)  freiwillige Spenden.
b) Der von den Mitgliedsorganisationen zu entrichtende Jahresbeitrag betragt fur
je eintausend Mitglieder oder Teile dieser Bemessungsgrundlage:
Fur das Jahr 2001 Euro 161,80
Fur das Jahr 2002 Euro 165,05
Fur das Jahr 2003 Euro 168,35
Fur das Jahr 2004 Euro 171,70
Der Beitrag ist in Euro oder dem Gegenwert in anderen Wahrungen zu entricht-
en.

c¢) Der Kongress kann den Vorstand durch Beschluss erméchtigen, den ange-
schlossenen Organisationen Zusatzabgaben aufzuerlegen. Wenn der Kongress
dies beschliesst, bestimmt er Art, Dauer und Zweck dieser Abgaben.

d) Der Kongress oder der Vorstand kann die Durchfihrung von Geldsamm-
lungskampagnen fur ein genau bezeichnetes Programm beschliessen, diesich
auf freiwillige Spenden grinden. Die so gesammelten Gelder durfen ohne die
Zustimmung der Geber nicht fir andere Zwecke verwendet werden.

Artikel XXI

a) DieMitgliedsbeitrage sind vierteljahrlich im voraus zu entrichten, und zwar am

1. Januar, 1. April, 1. Juli und 1. Oktober eines jeden Jahres. Organisationen,
die zwei, aber weniger as vier Quartalsbeitrage schulden, kénnen auf dem
Kongress vertreten sein, haben aber kein Stimmrecht. Organisationen, die vier,
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b)

0)

aber weniger als acht Quartalsbeitrdge schulden, kdnnen nicht am Kongress
teilnehmen. Die Mitgliedschaft von Organisationen, die acht oder mehr
Quartalsbeitrdge schulden, gilt als erloschen.

Der Vorstand ist berechtigt, unterschiedliche Beitragssdtze fir die
Organisationen festzulegen, bei denen die algemeinen wirtschaftlichen und
sozialen oder politischen Verhaltnisse ihnen nicht gestatten, den vollen Satz zu
zahlen. Vereinbarungen dieser Art sind von Zeit zu Zeit zu Uberprifen. Der
Vorstand ist ferner berechtigt, unter aussergewohnlichen Umsténden einer
Mitgliedsorganisation die Zahlung des Mitgliedsbeitrags so lange zu erlassen,
wie diese Umstéande bestehen, wobei ihre Rechte und Privilegien as
Mitgliedsorganisation unangetastet bleiben. Diesbeziigliche Massnahmen sind
in den dem Kongress vorzulegenden Tétigkeitsbericht zwecks Ratifizierung
aufzunehmen.

Von Mitgliedsorganisationen, beziiglich derer der Vorstand geméss Artikel 1(i)
und Artikel 1(j) Massnahmen ergriffen hat, sind keine Mitgliedsbeitrége zu
entrichten.

Artikel XXI1

a)

b)

©)

Der Kongress wahit drei Rechnungspriifer/innen, die die Blcher des Inter-
nationalen Bundes alljéhrlich prifen. Vorstandsmitglieder kénnen nicht zu
Rechnungsprifern/Rechnungspriferinnen gewahlt werden. Die Rechnungs-
prufer/innen legen ihren Bericht dem Vorstand und dem Kongress vor. Der
Bericht ist nach Genehmigung durch eines dieser Organe den angeschlossenen
Organisationen zur Kenntnis zu bringen.

Wird das Amt eines/einer der Rechnungsprifer/innen zwischen zwei
Kongressen frei, ist der Vorstand erméchtigt, den freien Posten zu besetzen.

Die Kosten, die den Rechnungspriifern/Rechnungspriferinnen in Austibung
ihrer Funktionen im Internationalen Bund erwachsen, werden von diesem bis
zu der vom Vorstand bestimmten Hohe getragen.

ZUSAMMENARBEIT MIT DEN INTERNATIONALEN
BERUFSSEKRETARIATEN

Artikel XXI11

Vorkehrungen sind zu treffen fir die wirksamste Zusammenarbeit zwischen

dem Internationalen Bund und den Internationalen Berufssekretariaten in der
Austibung ihrer Funktionen.
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SITZ DESINTERNATIONALEN BUNDES

Artikel XXV

Der Sitz des Internationalen Bundes wird vom Kongress bestimmt.

PRASIDENT/IN

Artikel XXV

a)

Unmittelbar nach der Wahl des Vorstands durch den Kongress wahlt der
Vorstand einen Préasidenten/eine Prasidentin der Organisation.

b) Er/Siefuhrt auf alen Tagungen des Vorstands und des Kongresses den Vorsitz
und hat das Recht, alen sonstigen Tagungen des Bundes beizuwohnen.
c) Er/Sie hat bei den Tagungen der leitenden Organe des Bundes volles
Stimmrecht.
VIZEPRASIDENTEN/VIZEPRASIDENTINNEN
Artikel XXVI

In der gleichen Sitzung, in der der Président/die Prasidentin gewahlt wird,

wahlt der Vorstand mindestens sieben seiner Mitglieder zu Vizeprésidenten/Vize-
préasidentinnen.

GENERAL SEKRETAR/IN

Artikel XXVII

a)

b)

0)

Der Generalsekretér/Die Generalsekretérin wird vom Kongress aufgrund der
von den angeschlossenen Organisationen eingereichten Nominierungen
gewdhlt; er/sie kann auf jedem Kongress wiedergewahlt werden.

Der Generasekretdr/Die Generalsekretérin ist von Amts wegen Mitglied des
Vorstandes mit Stimmrecht.

Er/Sieist dem Vorstand verantwortlich fir:
die Verwaltungsarbeit des Internationalen Bundes;

die Aufrechterhaltung der Verbindungen mit den angeschlossenen Organi-
sationen;

die Zusammenstellung von Material zu den Gegensténden, die von den Aus-
schiissen des Internationalen Bundes behandelt werden;

die Herausgabe von periodischen oder besonderen Publikationen geméss den
Beschllissen des Internationalen Bundes.
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d) Der Generalsekretér/Die Generalsekretérin des Internationalen Bundes hat die
Aufgabe, allen angeschlossenen Organisationen die von Kongress und Vorstand
gefassten Beschllisse innerhalb eines Monats nach Ende der jeweiligen Tagung

mitzuteilen.

e) Er/Sie verbleibt im Amt, solange seine/ihre Geschéftsfilhrung vom Vorstand

oder Kongress al's zufriedenstellend angesehen wird.

f)  Wird das Amt des Generalsekretérs/der Generalsekretdrin zwischen zwel
Kongressen frei, so beruft der Vorstand einen geschéftsfuhrenden General-
sekretér/eine geschéftsfiihrende Generalsekretdrin fir den verbleibenden

Zeitraum bis zum néchsten Kongress.

STELLVERTRETENDE
GENERAL SEKRETARE/GENERAL SEKRETARINNEN

Artikel XXVIII

a) Stellvertretende General sekretdre/General sekretérinnen werden vom Vorstand
berufen, der auch ihre Aufgaben festlegt.

b) Die Stelvertretenden Generalsekretare/Generalsekretérinnen verbleiben im
Amt, solange ihre Geschéftsfiihrung vom Vorstand al's zufriedenstellend ange-
sehen wird.

MASSGEBENDER WORTLAUT

Artikel XXI1X

Im Falle von Meinungsverschiedenheiten Uber den Sinn des Wortlauts der

Satzung in den jeweiligen Sprachfassungen ist der englische Text massgebend.

20



SACHVERZEICHNISZUR SATZUNG

Artikel
Abénderung der Satzung Il ¢ (iv),VIl d (iv)
Angeschlossene Or ganisationen
Aussetzung der Rechte und Privilegien 0y
Autonomie Ic
Verantwortlichkeiten I k, XII
Vorschlége fur die Tagesordnung
des Vorstands XVIb
Einzelgewer kschaften
Aufnahmefahigkeit I'b
Vertretung im Kongress IV af(ii), b
Finanzen
Freiwillige Spenden XX af(iii), d
Haushaltsplan siehe unter Haushaltsplan
Kassenberichte Ilc(i), XVb
Mitgliedsbeitrage siehe unter Mitgliedsbeitréage
Regional organi sationen XIX f
Rechnungspriifer/innen siehe unter Rechnungs-pri-
fer/innen
Sonderabgaben XX af(ii), ¢
Frauen
Frauenausschuss XVIII b
Kongressdelegierte IV a(iii)
Vertretung im Vorstand Xl a |
Generalsekretér/in
Amtsdauer XXVl e
Mitgliedschaft im Lenkungsausschuss XVIl a
Mitgliedschaft im Vorstand XXVIlI b
Pflichten V a IX a X, XlIl, XVI a, b,
XXVl c, d
Vakanz zwischen zwel Kongressen XXVIIf
Wahl V b (iii),VII c (iv), XXVII a
Haushaltsplan
Aufstellung durch den Vorstand XV b

21



Inter nationale Ber ufssekretariate

Vertretung im Kongress
Vertretung im Vorstand
Zusammenarbeit mit

Kongress

Abstimmung

Ausserordentlicher Kongress

Beobachter/innen

Berater/innen

Durchfuhrung der Beschliisse

Einbringung von Antrégen

Géaste

Geschéftsordnung

Kommissionen
Sonderkommissionen
Standige

Sekretariat

Tagesordnung

Tagungen

Vertretung

Kongressprésidium

Zustandigkeit

Kosten der

Delegierten zum Kongress

Mitglieder des Lenkungsausschusses

Rechnungspriifer/innen
Vorstandsmitglieder

Landeszentralen

Aufnahmefahigkeit
Vertretung auf dem Kongress

L enkungsausschuss

Aufgaben
Geschéftsordnung
Kosten der Mitglieder
Stellvertreter/innen
Zusammensetzung

Mitgliedsbeitr age

Festlegung abweichender Sétze
Normalsatz
Regional organisationen
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Zahlung
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Bericht
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Politik
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GESCHAFTSORDNUNG DES KONGRESSES

Abgeéndert vom S ebzehnten Weltkongress (Durban, April 2000)

Artikel |: Allgemeines

Die vorliegende Geschéftsordnung erganzt die Bestimmungen Uber den

Kongress, die in der Satzung (Artikel Il - XII) enthalten sind.

Artikel I1: Plenarsitzungen

a)

b)

Die Plenarsitzungen des Kongresses sind 6ffentlich, soweit der Kongress nicht
ausdriicklich entscheidet, geschlossene Sitzungen abzuhalten.

Die Sitzordnung im Kongress-Saal bestimmt der Generalsekretar/die
General sekretérin.

Artikel I11: Eroéffnung des Kongresses

a)
b)

Der Kongress wird durch den Prasidenten/die Prasidentin ertffnet.

Sofort nach der Eréffnung geht der Kongress zur Erledigung der folgenden
Punkte tber:

)] Begriussungsansprachen

ii)  Ansprache des Prasidenten/der Présidentin

iii)  Aussprache UGber den ersten Bericht der Mandatspriifungskommission
iv) Ratifizierung der Zusammensetzung der M andatsprifungskommission

v)  Aussprache Uber den ersten Bericht der Geschéftsf ihrungskommission
vi) Ratifizierung der Zusammensetzung der Geschéftsfuhrungskommission.

Artikel 1V: Einwendungen gegen Delegiertenmandate

a)

b)

0)

Einwendungen gegen die Anwesenheit eines/einer Ddegierten sind dem
General sekretér/der General sekretérin mindestens 24 Stunden nach Eréffnung
des Kongresses oder 12 Stunden, nachdem die Zulassung des/der Delegierten
bekanntgegeben wurde, einzureichen.

Der Generalsekretar/Die Generalsekretérin legt diese Einwendungen der
Mandatsprifungskommission zusammen mit alen diesbeziglichen
I nformationen vor.

Die Mandatsprufungskommission berichtet dem Kongress so frith wie méglich.
Bis zur endgiltigen Entscheidung des Kongresses Uber die Zulassung
eines/einer Delegierten hat jeder/jede Delegierte, dessen/deren Mandat in Frage
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d)

gestellt wurde, dieselben Rechte wie jeder/jede andere Delegierte.

Jede Delegation, die ausserstande ist, die Satzungsbestimmungen unter Artikel
IV (a)(iii) im Zuzammenhang mit der Paritdt des Geschlechter einzuhalten,
muss der Mandatsprifungkommission hierfir eine Erklérung unterbreiten.

Artikel V: Kommissionen

a)

b)

0)

d)

f)

Die Mandatsprifungskommission, die Geschéftsfilhrungskommission und die
Sonderkommissionen tagen unter Ausschluss der Offentlichkeit.

Zur Teilnahme an Kommissionssitzungen sind berechtigt:

i) vom Kongress ordnungsgemass as Mitglieder in eine Kommission
gewahlte Delegierte;

ii) Delegierte, die as Stellvertreter/innen obiger Delegierter bestellt und
schriftlich dem/der Vorsitzenden des Kongresses benannt wurden; solche
Stellvertreter/innen haben nur in Abwesenheit des ordentlichen Mitglieds,
as dessen Stellvertreter/in sie berufen wurden, das Recht, an der
Aussprache teilzunehmen oder abzustimmen;

iii) von Delegationen schriftlich dem/der Vorsitzenden des Kongresses
benannte Ber ater/innen; diese Berater/innen kénnen an der Aussprache
teilnehmen, haben aber kein Stimmrecht;

iv) von einem Kommissionsmitglied schriftlich dem/der Vorsitzenden des
Kongresses benannte/r Sekretér/in oder Dolmetscher/in; diese Person hat
nicht das Recht, an der Aussprache teilzunehmen oder abzustimmen;

v)  vom General sekretér/von der General sekretérin bestimmte Mitglieder des
Personals;

vi) Vertreter/innen der Internationalen Berufsekretariate, die den Sitzungen
der Sonderkommissionen als Beobachter/innen beiwohnen konnen.
Diese haben das Recht, an der Aussprache teilzunehmen, sie dirfen
jedoch nicht abstimmen.

Behandelt eine Kommission eine Entschliessung, die von einer nicht in dieser
Kommission vertretenen Organisation unterbreitet wurde, so kann sie einen
Vertreter/eine Vertreterin dieser Organisation einladen, der Kommissions
sitzung fiur die Dauer der Debatte Uber die Entschliessung beizuwohnen.

Die stéandigen und die Sonderkommissionen des Kongresses wahlen ihre/n
eigene/n Vorsitzende/n und Berichterstatter/in.

Der Generalsekretar/die Generalsekretérin ernennt den/die Sekretér/in jeder
Kommission.

Die Abstimmung erfolgt in den Kommissionen durch Handaufheben.
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Artikel VI: Sprachen

a)

b)

0)

Die offiziellen Sprachen des Kongresses sind Englisch, Franzésisch, Deutsch
und Spanisch.

Der Kongress kann tber die Annahme weiterer Arbeitssprachen entscheiden.

Delegierte, diein einer anderen Sprache zu sprechen wiinschen, missen fir die
Ubersetzung in eine der offiziellen Sprachen selbst sorgen.

Artikel VII: Rederecht beim Kongress

a)

b)

C)

d)

e

f)

9

h)

Wortmeldungen sind, soweit es sich nicht um Antrége zur Geschéftsordnung
handelt, schriftlich beim/bei der Vorsitzenden vorzunehmen. Das Wort wird
den Rednern/Rednerinnen in der Reihenfolge ihrer Wortmeldungen erteilt.

Ein Delegierter/Eine Delegierte kann nur einmal zu einem Tagesordnungspunkt
sprechen, es sei denn, der Kongress billigt eine Ausnahme zu. Be-
richterstatter/innen einer Kommission haben jedoch das Recht, am Schluss der
Aussprache zu antworten. Delegierte, die einen Antrag, eine Entschliessung
oder einen Abadnderungsantrag (mit Ausnahme zu einem Punkt der Ge-
schéftsordnung) eingereicht haben, geniessen das gleiche Recht.

Der Generalsekretér/Die Generalsekretdrin hat das Recht, jederzeit und zu
jedem Punkt das Wort zu ergreifen.

Die Beobachter/innen kénnen mit Genehmigung des/der Vorsitzenden zum
Kongress sprechen.

Gaste, die vom Vorstand des Internationalen Bundes zur Teilnahme am
Kongress eingeladen wurden, koénnen nach Aufforderung durch den
Vorsitzenden/die Vorsitzende zum Kongress sprechen.

Ist Schluss der Debatte beantragt, so hat der/die Vorsitzende dem Kongress
noch auf der Rednerliste stehende Namen bekanntzugeben.

Ist der/die Vorsitzende der Ansicht, dass keine wirkliche Meinungsverschie-
denheit zwischen den Delegierten besteht, so hat er/sie das Recht, die Aus-
sprache zu schliessen und, falls erforderlich, zur Abstimmung Gberzugehen.

Der/Die Vorsitzende kann einem Redner/einer Rednerin das Wort entziehen,
falls sich dessen/deren Ausfiihrungen nicht auf den Gegenstand der Beratung
beziehen.

Ohne besondere Zustimmung des Kongresses darf die Redezeit 10 Minuten
nicht Giberschreiten, abgesehen von der Zeit fur Ubersetzungen. Jedoch haben
Delegierte, die Tagesordnungspunkte einzufihren haben, sowie Berichter-
statter/innen fur die Vorlage ihres Berichtes eine Redezeit von 20 Minuten.
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Artikel VII1: Antréage, Entschliessungen, Abanderungsantrége

a)

b)

d)

€)

f)

0)

h)

Antrége, Entschliessungen und Abénderungsantrége, die geméassdem in Artikel
VI der Satzung festgel egten Verfahren eingereicht wurden, werden in den vier
offiziellen Sprachen in Umlauf gebracht. Sie gelten as ordnungsgemass einge-
bracht und unterstiitzt.

Antrége und Entschliessungen zu dringlichen Angelegenheiten konnen dem
Kongress von Mitgliedsorganisationen oder von ihren Delegationen unmittel -
bar eingereicht werden. Derartige Antrége (mit Ausnahme von solchen zur
Geschéftsordnung) und Entschliessungen sind in einer der offiziellen Sprachen
schriftlich dem General sekretér/der General sekretérin einzureichen und zuerst
der Geschéftsfihrungskommission des Kongresses zu Uberweisen.

Antrége oder Entschliessungen, die gemass vorstehendem Absatz b) einge-
reicht wurden, werden vom Kongress erst beraten, wenn ihnen beigepflichtet
worden ist und sie in den vier offiziellen Sprachen verteilt worden sind. Das
gleiche gilt auch fur Abéanderungsantrége.

Abéanderungsantrage kdnnen dem Kongress wahrend einer Sitzung zur soforti-
gen Beratung vorgelegt werden; sie sind schriftlich in einer der offiziellen
Sprachen einzureichen.

Falls mehrere Abanderungsantrége zu einem Antrag oder zu einer Ent-
schliessung vorliegen, bestimmt der/die Vorsitzende die Reihenfolge, in der sie
beraten und zur Abstimmung gestellt werden.

Jeder Abanderungsantrag kann von der/dem antragstellenden Delegierten
zurtickgezogen werden, vorausgesetzt, dass nicht ein Abanderungsantr ag dazu
gerade beraten wird oder bereits angenommen wurde. Zuriickgezogene Ab-
anderungsantrage kdnnen ohne weiteres von einem/einer anderen Delegierten
wieder aufgenommen werden.

Ein Delegierter/Eine Delegierte kann einen Antrag, eine Entschliessung oder
einen Abanderungsantrag (mit Ausnahme von solchen zur Geschéftsordnung)
nicht im eigenen, sondern nur im Namen einer Delegation vorlegen.

Antréage zur Geschéftsordnung kénnen miindlich und ohne Vorankiindigung
gestellt werden.

Zur Geschéftsordnung kann beantragt werden:

i)  eine Sache zuriickzuweisen;

ii) dieBeratung des Gegenstandes auszusetzen,;

iii) die Sitzung zu vertagen;

iv) dieBeratung einer bestimmten Frage zu vertagen;
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)

k)

v)  Uber den zur Diskussion stehenden Gegenstand abzustimmen;

vi)  zum néchsten Tagesordnungspunkt tberzugehen;

vii) die Geschéaftsordnung voribergehend aufzuheben.

Antrage zur Geschéftsordnung werden sofort zur Abstimmung gestellt.

Der/DieVorsitzende kann je einem/einer Delegierten fir und gegen den Antrag
das Wort geben.

Bei Stimmengleichheit gelten Antrége, Entschliessungen oder Abanderungs-
antrége al's nicht angenommen.

Jeder/Jede Delegierte kann jederzeit darauf hinweisen, dass die Geschéfts-
ordnung oder die IBFG-Satzung nicht beachtet werden; der/dieVorsitzende hat
sofort Uber diese Frage zu entscheiden.

Antrége, die die Entscheidung des/der Vorsitzenden in einer Sache anzweifeln,
werden sofort zur Abstimmung gestellt, wobel er/sie einem/einer Delegierten
fur und einem/einer gegen den Antrag das Wort zu erteilen hat.
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GESCHAFTSORDNUNG DESVORSTANDS

Im Einklang mit der Satzung abgeandert vom 15. |BFG-Weltkongress
(Caracas, 17. - 24. Marz 1992)

Artikel I: Allgemeines

Die vorliegende Geschéftsordnung soll die Bestimmungen Uber den Vorstand,

diein der Satzung (Artikel XII1 - XVI) enthalten sind, erganzen.

Artikel I1: Sitzungen des Vorstandes

a)

b)

©)

Der Vorstand tritt mindestens einmal pro Jahr zusammen, mit der Massgabe,
dass anlasslich des Kongresses des |BFG eine Vorstandssitzung so gelegt wird,
dass sie dem Kongress unmittelbar vorausgeht. Auf jeder seiner Sitzungen
beschliesst der Vorstand tiber den Zeitpunkt der nachsten Sitzung. Solltein der
Zeit zwischen zwei Sitzungen eine Anderung des beschlossenen Zeitpunkts
erforderlich werden, so treffen Prasident/in und Generalsekretér/in die erforder-
liche Anderung.

Der Prasident/Die Prasidentin kann eine Sondersitzung einberufen, wenn er/sie
es fur erforderlich halt, und er/sie ist zu ihrer Einberufung verpflichtet, wenn
ihm/ihr ein entsprechendes schriftliches Ersuchen mit der Unterschrift von min-
destens sieben Vorstandsmitgliedern zugeht.

Die Sitzungen des Vorstandes finden im Hauptbtiro oder an einem anderen Ort
am Sitz des Bundes statt, sofern der Vorstand nicht ausdriicklich einen anderen
Beschluss fasst.

Artikel I11: Zulassung zu Sitzungen

a)

b)

Ersatzmitglieder des Vorstands, die nicht aufgefordert worden sind, ein or-
dentliches Mitglied nach Massgabe des Artikels X1V, Abs. b) der Satzung zu
vertreten, kdnnen den Sitzungen desVorstands ohne Rede- und Stimmrecht bei-
wohnen, jedoch werden die ihnen erwachsenden Kosten nicht vom Bund getra-
gen.

Wenn in Ausnahmefallen ein ordentliches Mitglied und seine zwei gewéahlten
Stellvertreter/innen nicht in der Lage sind, einer ganzen Sitzung beizuwohnen,
kann der Vorstand einen/eine personlichen/personliche Stellvertreter/in erméch-
tigen, fur ein gewahltes Mitglied teilzunehmen, jedoch nur, wenn alle Be
troffenen der gleichen Organisation angehdren und wenn die Organisation
schriftlich um die Teilnahmeberechtigung nachgesucht hat. Dieser/Diese per-
sonliche Stellvertreter/in ist nur zu der bestimmten Sitzung, fur die das Er-
suchen eingereicht wurde, zuzulassen.
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<)

d)

€)

f)

s)]

In der Regel sind die Sitzungen nicht 6ffentlich. Der Président/Die Présidentin
kann jedoch Vertretern/Vertreterinnen angeschlossener Organisationen und
anderen Gasten sowie auf Ersuchen des General sekretérs/der General sekretarin
Mitgliedern des Personals des Bundes die Teilnahme an Sitzungen gestatten.

Digjenigen Mitglieder des Personals, die unter der Verantwortung des Gene-
ralsekretérs/der Generalsekretérin das Sekretariat des Vorstandes bilden, sind
auf den Sitzungen anwesend.

Der Prasident/Die Prasidentin kann Fachberater/innen zur Anwesenheit bel
Sitzungen berechtigen, soweit Punkte der Tagesordnung behandelt werden, bei
denen ihr fachlicher Rat erforderlich sein kann.

Die Stellvertretenden General sekretdre/General sekreté&rinnen kdnnen an den
Vorstandssitzungen in beratender Eigenschaft teilnehmen.

Vertreter/innen Internationaler Berufssekretariate kbénnen geméss den Bestim-
mungen aus Artikel X X111 der Satzung in beratender Eigenschaft den Sitzungen
beiwohnen.

Artikel 1V: Tagesordnung

Dringende oder wichtige Angelegenheiten kénnen noch in die gemass Artikel

XVI der Satzung aufgestellte Tagesordnung aufgenommen werden.

Artikel V: Prasident/Prasidentin und Vizeprasidenten/Vizeprasidentinnen

a)

b)

Der Prasident/Die Prasidentin eréffnet und schliesst die Sitzungen. Vor Eintritt
in die Tagesordnung bringt er/sie dem Vorstand alle diese etwa betreffenden
Mitteilungen zur Kenntnis. Er/Sie leitet die Aussprache, hédlt die Ordnung
aufrecht, sorgt fur die Einhaltung der Geschéaftsordnung, fuhrt Abstimmungen
durch und gibt deren Ergebnis bekannt.

Bei Abwesenheit des Prasidenten/der Présidentin bestimmt der Vorstand einen
der Vizeprésidenten/eine der Vizeprasidentinnen als seinen/ihre Stellvertre-
ter/in.

Dem Prasidenten/Der Prasidentin kdnnen Aufgaben lbertragen werden, deren
Ubertragung auf ihn/sie der Vorstand fiir richtig hélt, so Mitunterzeichnung
oder Beglaubigung bestimmter Schriftstiicke, vorlaufige Genehmigung von
Untersuchungen oder Entsendung offizieller Vertreter/innen des Bundes zu
Sitzungen, Konferenzen oder Kongressen.

Artikel VI: Fachausschiisse

a)
b)

Der Vorstand kann aus seinen Mitgliedern Fachausschiisse wéhlen.

Jeder Fachausschuss besteht mindestens aus drei Mitgliedern und dem Gene-
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<)

d)

)

ralsekretér/der Generalsekretarin oder seinen/ihren Stellvertretern/Stellver-
treterinnen.

Im allgemeinen treten Fachausschiisse nur anldsslich der Sitzungen des Vor-
stands zusammen, dem sie zu den Tagesordnungspunkten berichten, fir die sie
zustandig sind.

Der Generalsekretér/Die Generalsekretérin kann die Mitglieder eines Fach-
ausschusses schriftlich zu Rate ziehen.

Mitglieder des Personals, die fachlich mit den Angelegenheiten, die ein Fach-
ausschuss behandelt, vertraut sind, kdnnen als Berater/innen ernannt werden.

Die Sitzungen der Fachausschiisse werden vom Generalsekretér/von der
General sekretérin nach Rucksprache mit dem Prasidenten/der Prasidentin fest-
gesetzt.

Artikel VII: Sonderausschiisse

a)

b)

Der Vorstand kann aus seinen Mitgliedern beliebige Sonderausschiisse wahlen
sowie Uber ihre Zusammensetzung und ihr Arbeitsgebiet entscheiden.

Die Absétze d), €) und f) von Artikel VI gelten auch fir die Sonderausschiisse.

Artikel VIII: Stimmrecht und Art der Stimmabgabe

a)

b)

0)

d)

€)

Nur ordentliche Mitglieder oder gewahlte Stellvertreter/innen, die in Abwesen-
heit eines ordentlichen Mitglieds an den Sitzungen teilnehmen, haben im
Vorstand oder seinen Ausschiissen Stimmrecht.

Im allgemeinen erfolgt die Abstimmung durch Handaufheben.

Die Verwendung von Stimmzetteln ist erforderlich bei der Wahl des Prési-
denten/der Prasidentin und der Vizeprasidenten/Vizeprésidentinnen sowie in
allen sonstigen Féllen, in denen sie von sechs anwesenden Mitgliedern verlangt
wird.

Der Président/Die Prasidentin hat ein moglichst weitgehendes Einvernehmen
anzustreben, statt Mehrheitsbeschllisse fassen zu lassen. st eine Abstimmung
erforderlich, so entscheidet jedoch die einfache Mehrheit, ausser bei Be-
schltissen Uber die Annahme der Aufnahmeantrége von Einzelorganisationen
mit echtem gewerkschaftlichem Charakter, die die Dreiviertel-Mehrheit der an-
wesenden Vorstandsmitglieder erfordern.

Eine Abstimmung ist nur giltig, wenn mindestens zwei Drittel der Mitglieder
dabei anwesend sind.

Artikel 1 X: Entschliessungen,Abanderungsantrage und Antrége
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3

b)

©)

d)

f)

Jedes Mitglied des Vorstands und jedes Ersatzmitglied in Vertretung eines Vor-
standsmitglieds kann gemass nachstehenden Grundsdtzen Entschliessungen,
Abéanderungsantrage oder Antrage einbringen.

Der Wortlaut einer Entschliessung, eines Abénderungsantrags oder Antragsist
dem Prasidenten/der Présidentin schriftlich zu unterbreiten. Soweit mdglich,
wird dieser Text vor der Abstimmung dariiber verteilt. EineVerteilung muss er-
folgen, wenn sechs Mitglieder des Vorstands sie verlangen.

Liegen zu einem Antrag oder einer Entschliessung mehrere Abénderungsan-
trége vor, so bestimmt der Président/die Prasidentin die Reihenfolge ihrer
Behandlung und der Abstimmung dariiber, wobei folgende Vorschriften gelten:

i)  Alle Antrage, Entschliessungen und Abanderungsantrége sind zur Ab-
stimmung zu bringen.

ii) Je nach Entscheidung des Prasidenten/der Prasidentin kann die Ab-
stimmung Uber einen Abénderungsantrag entweder fr sich allein oder im
Gegensatz zu einem anderen Abénderungsantrag stattfinden.

iii)  Wird ein Antrag oder eine Entschliessung durch Abstimmung abgeéndert,
so ist der Antrag oder die Entschliessung in der abgednderten Fassung der
Tagung zu einer endgultigen Abstimmung vorzulegen.

Ein Mitglied kann einen von ihm selbst eingebrachten Abanderungsantrag
zurtickziehen, es sei denn, dass ein Abanderungsantrag dazu gerade behandelt
wird oder angenommen worden ist.

Bei Antrédgen zur Geschéftsordnung ist eine schriftliche Mitteilung an den
Prasidenten/die Prasidentin oder deren Verteilung nicht erforderlich. Antrage
zur Geschéaftsordnung umfassen:

- Antrége auf Rickverweisung einer Angelegenheit,

- Antrége auf Zuriickstellung einer Frage,

- Antrége auf Vertagung einer Sitzung,

- Antrége auf Vertagung der Behandlung einer bestimmten Frage oder eines
bestimmten Vorfalles,

- Antrége, dass der Vorstand zur Behandlung eines anderen Punktes der
Tagesordnung Ubergeht.

Antrége, Entschliessungen oder Abanderungsantrége werden erst behandelt,
wenn sie von einem/einer zweiten Sprecher/in unterstitzt werden.

Artikel X: Berichte, Protokolle und Verlautbarungen

a)

Uber die Sitzungen des Vorstandsist ein wortliches Protokoll zu fiihren. Dieses
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b)

©)

d)

€)

wird weder veroffentlicht noch verteilt.

Der Generalsekretér/Die Generalsekretérin hat die Tagungsprotokolle aufzu-
bewahren. Sie werden nicht verdffentlicht. Zu Beginn jeder Tagung wird das
Protokoll der vorigen Tagung bestétigt.

Vor Beginn jeder Tagung sind den Mitgliedern des Vorstandes vom Gene-
ralsekretdr/von der General sekretérin ausgearbeitete Unterlagen zu den Punk-
ten der Tagesordnung zuzustellen. Thre Verdffentlichung ist erst zul&ssig, nach-
dem der Vorstand die darin behandelten Fragen erortert hat. Nach jeder Sitzung
werden die Dokumente vom General sekretédr/von der Generalsekretérin in drei
Kategorien eingestuft:

A. VERTRAULICH:
Nicht zur Verteilung oder Vertffentlichung.
B. NURZURINFORMATION:

Nicht zur Veréffentlichung (kdnnen an interessierte Personen
und Organisationen ausgehandigt werden).

C. ZURVEROFFENTLICHUNG

Der Generalsekretér/Die Generalsekretérin ist befugt, der Presse zusétzlich zu
den Dokumenten, die “zur Verdffentlichung” eingestuft wurden, sachdienliche
Informationen vor, wahrend und nach der Vorstandssitzung zu tGbermitteln. Das
Mitteilungsblatt des Bundes bringt einen Bericht.

Beschl Uisse des Vorstandes, die spezielle Massnahmen von gewissen oder allen
Mitgliedsorganisationen erforderlich machen, werden diesen Organisationen
mitgeteilt mit der Aufforderung, den Generalsekretédr/die Generalsekretérin
Uber die zur Durchfihrung dieser Beschliisse getroffenen Massnahmen zu be-
nachrichtigen. Der Generalsekretér/Die Generalskeretérin berichtet der Vor-
standssitzung Uber die eingeleiteten Aktionen.
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GESCHAFTSORDNUNG DES
LENKUNGSAUSSCHUSSES

(Angenommen vom Lenkungsausschuss, Genf, Juni 1992)

Artikel I: Mitgliedschaft

a)

b)

Sofern der Vorstand keinen anderen Beschluss fasst, behélt der Lenkungs-
ausschuss, der vom Vorstand unmittelbar nach jedem ordentlichen Kongressin
Ubereinstimmung mit Artikel XVII der Satzung zu wéhlen ist, die gleiche
Zusammensetzung bis zum né&chsten ordentlichen Kongress und besetzt
lediglich die zwischen Kongressen eventuell frei werdenden Sitze.

Personen, deren Mitgliedschaft im Vorstand erloschen ist, kénnen nicht
Mitglieder des L enkungsausschusses bleiben.

Sofern der Vorstand nichts anderes beschliesst, wird ein Sitz, der aufgrund des
Ausscheidens eines Mitgliedes des Vorstandes frei wird, von der Person besetzt,
die das Vorstandsmitglied ersetzt.

Artikel I1: Sitzungen

a)
b)

d)

Im allgemeinen tagt der Lenkungsausschuss mindestens zweimal pro Jahr.

Der Ausschuss wahlt aus dem Kreise seiner Mitglieder eine/n Vorsitzende/n,
die/der den Vorsitz bei den Sitzungen fuhrt. Falls siefer an einer Sitzung nur
zeitweilig oder gar nicht teilnehmen kann, bestimmt der Ausschuss jedesmal
ein Mitglied, das den Vorsitz wahrend der Abwesenheit der/des Vorsitzenden
fuhr.

Zusétzliche Sitzungen des Ausschusses kénnen einberufen werden, wenn der
General sekretér/die General sekretérin, in Absprache mit der/demVorsitzenden,
diesfir nétig erachtet. Eine solche Sitzung wird ebenfalls einberufen, wenn ihr
ein schriftlicher Antrag zugrundeliegt, der mindestens von einem Drittel der
ordentlichen Mitglieder des Ausschusses unterzeichnet sein muss.

Der Ausschuss tagt gewohnlich im Hauptbtro des Bundes.

Artikel I11: Zulassung zu Sitzungen

a)

Die Sitzungen des Lenkungsausschusses sind geschlossene Sitzungen, zu
denen die ordentlichen Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder, die auf-
grund der Nichtteilnahme von ordentlichen Mitgliedern eingeladen werden, zu-
gelassen sind. Das Verfahren fir die Stellvertretung entspricht dem Verfahren,
dasin Artikel X1V (b) der Satzung fur die Vorstandssitzungen festgelegt ist.
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b)

Die einzigen anderen Personen, die zur Teilnahme an den Ausschuss-Sitzungen
berechtigt sind, sind:

)] Hochstens eine das ordentliche Mitglied, oder das stellvertretende Mit-
glied, das das ordentliche Mitglied ersetzt, als Berater/in oder Dol-
metscher/in begleitende Person;

ii) Zwe Vertreter/innen der Internationalen Berufssekretariate oder ihre
Stellvertreter/innen in beratender Funktion;

iii) Die/Der Stellvertretende/n Generalsekretér(e) bzw. Generalsekre-
térin(nen) des IBFG in beratender Funktion ;

iv) Generalsekretare/General sekretdrinnen von |BFG-Regional organisa-
tionen in beratender Funktion;

v) Digenigen Mitglieder des IBFG-Personals, die der Generalsekretér/die
Generalsekretérin anweist, fur die Sitzung zu arbeiten.

Wenn in Ausnahmefélen ein ordentliches Mitglied und seine zwei gewdahiten
Stellvertreter/innen nicht in der Lage sind, an einer Sitzung teilzunehmen, kann
der Ausschuss auf der Grundlage eines vorher eingereichten schriftlichen
Antrages eine/n personliche/n Stellvertreter/in erméchtigen, an der Sitzung im
Namen des ordentlichen Mitgliedes teilzunehmen.

Artikel 1V: Zustandigkeit

a)

b)

Esfdlt in die Zustéandigkeit des Ausschusses, dringende oder wichtige Fragen
gemass Artikel XVII der Satzung zu behandeln. Uber die in dieser Hinsicht
unternommenen Schritte ist dem Vorstand zwecks Ratifizierung zu berichten.

Die Mitglieder des Lenkungsausschusses kénnen schriftlich konsultiert wer-
den.

Artikel V: Tagesordnung

a)

b)

Vor jeder geplanten Sitzung des Ausschusses erarbeitet der General sekretér
einen Tagesordnungsentwurf, der den Mitgliedern des Ausschusses, gegebe-
nenfalls mit entsprechender Dokumentation, mindestens zwei Wochen vor dem
Sitzungstermin zugesandt.

Angelegenheiten von grosser Dringlichkeit kdnnen, auch ohne Begleitdoku-
mente, in die Tagesordnung aufgenommen werden.

Artikel VI: Stimmabgabe

a)

Nur ordentliche Mitglieder oder gewadhlte Stellvertreter/innen, die in
Abwesenheit eines ordentlichen Mitglieds an den Sitzungen teilnehmen, haben
Stimmrecht.
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b)

©)
d)

Der Ausschuss ist gehalten, ein moglichst weitreichendes Einvernehmen an-
zustreben, statt Mehrheitsbeschlisse fassen zu lassen. st eine Abstimmung
erforderlich, so entscheidet jedoch die einfache Mehrheit, es sei denn, der
Ausschuss beschliesst etwas anderes.

Im allgemeinen erfolgt die Abstimmung durch Handaufheben.

Eine Abstimmung ist nur glltig, wenn mindestens zwei Drittel der Mitglieder
in der Sitzung anwesend sind.

Artikel VII: Protokolleund Berichte

a)

b)

Uber die Sitzungen des Lenkungsausschusses ist ein wortliches Protokoll zu
fuhren. Dieses wird weder vertffentlicht noch verteilt.

Ein zusasmmenfassender Bericht jeder Sitzung ist vom General sekretér/von der
Generalsekretérin zur Vorlage beim Vorstand bei dessen néchster Sitzung zu
erstellen. Darin sollte unter anderem Uber die Schritte, die der Ausschuss auf
Ersuchen bzw. im Namen des Vorstandes eingeleitet hat, berichtet werden.
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